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1. INTRODUCTION

Les travaux du Conseil des Ministres de la CEEAC se sont déroulés les 21 et 22
novembre 2014 à N'Djamena, République du Tchad, dans le cadre de la XVIème
Session Ordinaire de la Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de la
Co.nmunauté.

II. PARTICIPATION

ont pris part aux travaux :

- Les Etats membres :

. la République d'Angola ;. la République du Burundi ;. la République du Cameroun ;. la République Centrafricaine ;. la Réoublique du Congo ;. la Réoublique Démocratique du Congo ;. la République Gabonaise;. la République de Guinée Equatoriale ;. la République Démocratique de Sao Tome & principe 
,. la République du Tchad.

- Les Organismes spéciatisés :

. Le Pool Energétique de l,Afrique Centrale (PEAC) ;. La Commission des Forêts de l,Afrique Centrale (COfrAtfnC) 
;' La commission Régionare des pêches du Gorfe àe Guinée (ionepl.

- les Organisations Internationales et Régionales :

' La communauté Economique et Monétaire de |Afrique centrare (cEMAc) 
;. L'Organisation lnternationale des Migrations (OlM) ;. L'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) ;

' L'organisation des Nations unies pour les ôuestions de paix et de sécurité(ONUCA);

Droits de l,Homme (CNUDHD) ;
'Afrique Centrate (GWp_Caf) 

;

ion (FNUAp);
nies pour les Refugiés (UNHCR).

- lnvitée :

. La République du Rwanda.

liste des participants est jointe en annexe 1. ( _



III. CEREMONlED'OUVERTURE

La cérémonie d'ouverture a été marquée par :

. I'allocution de l'Ambassadeur Ahmad ALLAM-MI, Secrétaire général de la
CEEAC, et

. le discours d'ouverture de Son Excellence Monsieur AZIZ MAHAMAT
SALEH, Ministre de I'Economie, du Commerce et du Développement
Touristique de la République du Tchad, Président du Conseil des Ministres.

L Ambassadeur AHMAD ALLAM-MI a, dans son allocution, renouvelé ses
sincères remerciements aux autorités tchadiennes, en tête desquelles Son
Excellence Monsieur IDRISS DEBY ITNO, Président de la République, Chef de
l'Etat, son Gouvernement ainsi que les populations de N'Djamena, pour l'accueil
et les facilités accordées aux délégations des Etats membres et du Secrétariat
genéral de la CEEAC à ces importantes assises.

ll a précisé que le Conseil des Ministres s'ouvre dans un contexle crucial pour
not.e Communauté et à la veille de l'année 2015 qui marque la fln de la première
étape dans la mise en ceuvre de la Vision Stratégique de la CEEAC à l'horizon
202 5. adoptée à Brazzavrlle en 2007.

Tout en sorrlignant les progrès réalisés, il a indiqué que la Communauté fait
toulours face à de nombreux défis qui appellent des décisions appropriées des
Eta:s membres. ll a réaffirmé que pour relever le défi dans les deux années à
venrr, notamment pour construire en Afrique Centrale une Communauté
Eccnomique Régionale viable et forte dotée d'un exécutif adapté aux défis de
l herre, il nous faut engager une réforme profonde, voire sa refondation, sous la
supervision d'un des Chefs d'Etat de la CEEAC.

ll a terminé son propos en exprimant sa gratitude et en présentant ses félicitations
à Son Excellence OBIANG NGUEMA MBASOGO, Président de la Guinée
Equatoriale, au Gouvernement et au peuple équato-guinéen, pour avoir pris la
cléc sron historique, hautement africaniste, d'abriter la trentième édition de la
Coupe d'Afrrque des Nations de Football (la CAN 2015).

Dans son discours d'ouverture, Monsieur AZIZ MAHAMAT SALEH , a souhaité,
au nom de son Excellence Monsieur IDRISS DEBY ITNO, Président de la
Republique du Tchad, Chef de l'Etat, Président en Exercice de la Conférence des
Chefs d'Etal et de Gouvernement de la Communauté Economique des Etats de
l'Afr que Centrale, la cordiale bienvenue et un agréable séjour aux Délégations
des Etats membres et aux Partenaires bilatéraux et multilatéraux qui ont fait le
déplacement de N'Djamena. ll a poursuivi son allocution en rappelant I'expression
de la volonté politique des chefs d'Etat et de Gouvernement de la cEEAc de fairede l'Afrique centrale, « un espace stable, prospère, solidaire,
économiquement et politiquement uni». Cette vision passe, entre-autres, par
la securité et la stabilité dans tous les Etats membres de la communauté et par la
mise en
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ll a conclu son propos en exprimant la gratitude de la Communauté envers tous
ses partenaires pour leur soutien multiforme dans la recherche pour la
consolidation de la paix.

IV. DEROULEMENTDESTRAVAUX

a. Election du Bureau

Le Bureau de la réunion est composé comme suit :

Président : République du Tchad ;

Vice-président : République Démocratique du Congo ,

Rapporteurs , 1:'Rapporteur : République d'Angola ;

2"'" Rapporteur : République Gabonaise.

b. Adoption de I'ordre du jour et du programme de travai!

Le 3onseil a adopté I'ordre du jour et le programme de travail de la réunion sans
amendement.

V. EXAMEN DES POINTS A L'ORDRE DU JOUR

5.1 Rapport du Secrétaire général de la CEEAC

Le Secrétaire Général a présenté les activités menées, depuis les dernières
assrses de ta Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de la CEEAC,
tenues à N'Djamena en janvier 2012 dans les trois axes prioritaires que sont (i) la
paix, la sécurité et stabilité, (ii) les grandes infrastructures notamment de
transport (PDCT-AC), les TlC, l'Energie, (iii) I'eau et I'environnement. Outre les
réahsations de ces secteurs, celles d'autres secteurs ont été mentionnées
notamment dans le Commerce, l'Agriculture, l'Education, la Culture et la Santé.
Le rapport met en exergue la nécessité de disposer des ressources humaines et
finarcières pour faire face aux missions de plus en plus croissantes de la
Corrmunaulé. A cet effet, trois grandes préoccupations ont été exprimées à savoir
(1 r le lancement de la réforme institutionnelle de la CEEAC, (2) la non
opé.ationnalisation de la CCl, et (3) la non application des dispositions relatives à
la libre circulation des personnes et des biens par la majorité des Etats membres
de la Communauté.

Le Conseil a félicité le Secrétaire Général de la pertinence du Rapport et déplore
cependant que ledit rapport ne soit pas disponible dans toutes les langues de la
Communauté.

A cet effet, le conseil a exhorté le secrétariat général de faire un effort à l'avenir
pour que les dossiers soumis à la conférence soient traduits dans toutes les
langues de la Communauté et disponibles à temps.
Le Conseil a adopté le rapport et I'a transmis à la Gonférence . ,l.



5 2 Rapport de la Commission Consultative

Le Conseil a pris connaissance du Rapport de la Commission Consultative tenue
du 16 au 19 novembre 2014, présenté par son Président, et a salué l'énorme
travail abattu par les Experts. ll l'a examiné et relevé ce qui suit :

5 2 1 QUESTION INTEGRATION HUMAINE, PAIX, SECURITE ET STABILITE

5.2.1.1 Sur l'Opérationnalisation du Conseil de Paix et de Sécurité de
I'Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance de l'état actuel de l'opérationnalisation du Conseil
de Paix et oe Sécurité de l'Afrique Centrale (COPAX) et de la recommandation de
la Commission Consultative d'envisager la séparation du MARAC et des Affaires
Polrtiques dans le cadre de la réforme institutionnelle de la CEEAC.

Le Conseil a exprimé sa satisfaction quant à l'aboutissement du processus
d opérationnalisation des instruments du COPAX conformément au calendrier
cortinental de l'Architecture Paix et Sécurité Africaine (APSA).

En ce qui concerne la séparation du MARAC des Affaires Politiques, le Conseil a
précisé que la Direction des Affaires Politiques et du MARAC est un poste à
maidat attribué à un Etat membre et ne peut à ce titre être scindé.

5.2.1.2 Sur la situation Sécuritaire en Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance de l'exposé sur la situation sécuritaire générale
dars la sous-région notamment les menaces sécuritaires du groupe terroriste
Bol:o Haram. de la crise en République Centrafricaine et de l'insécurité à I'Est de
la RDC

Le Conseil en a pris acte et a instruit le Secrétariat général d'approfondir les
réflexions sur la situation sécuritaire en Afrique Centrale et de proposer des
actions appropriées pour faire face à toutes les menaces.

5.2.1.3 Sur le Rapport sur les Missions de Paix en RCA

Le Conseil a pris connaissance du bilan des différentes missions de paix
effectuées en République Centrafricaine depuis 2008.
Le Conseil en a pris acte.

5.2.1.4 Sur la Sûreté et Sécurité maritimes dans le Golfe de Guinée

Le Conseil a été informé des derniers développements sur la stratégie de
séclnsatron des intérêts vitaux en mer des Etats du Golfe de Guinée.

Le Conseil a félicité le Congo et le Cameroun pour leur contribution au
des activités respectivement du Centre Régional de Sécurité Maritime
Certrale (CRESMAC) et du Centre lnter Régional de Coordination. 
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Le conseil a exhorté les Etats membres à maintenir leurs efforts actuels, y
compris cetlx qui n'ont pas de façade maritime, en vue d'assurer une sécurité
durable du Golfe de Guinée.

5.2.1.5 Sur les élections en Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance des projets de décisions suivants :

- le projet de Décision portant amendement de la Décision n.
004/CEEAC/CCEG/X|l/05 du 07 juin 2005 retative à la création d'une Unité
d'Appui Electoral aux Etats membres au sein du Secrétariat général de la
Communauté Economique des Etats de l'Afrique centrale et ;le projet de Décision portant amendement de la Décision n.
019/CEEAC/CCEG/XIll/07 du 30 octobre 2007 relative à I'envoi de missions
internationales d'Observation Electorale dans les Etats membres.

Après examen, le conseil a circonscrit la compétence du secrétariat général de la
CEEAC à I'observation de tout le processus électoral.

5.2.1.6 Sur le Programme Frontière en Afrique Centrale, Armes Légères
et de Petit Calibre ALPC), Réforme des Services de Sécurité (RSS)

Le lonseil a été informé de l'état de mise en æuvre des dossiers relatifs aux
poli:igues transversales de sécurité.

Le tlonseil a encouragé les Etats à accélérer la mise en ceuvre du programme
Frontière de la CEEAC, notamment sur les volets liés à la délimitation et à la
démarcation afin de respecter l'échéance fixée par le programme Frontière de
l'Unron Africaine à I'horizon 2011.

Le conseil a exhorté les Etats membres à ratifier la convention de Kinshasa sur
les Armes Legères et de Petit calibre, et à procéder à la signature du Traité des
Naticns Unies sur le Commerce des Armes (TCA).

5.2'1.7 La lutte contre la traite des personnes, en particulier les femmes
et les enfants

Le conseil a pris connaissance du rapport relatif à la traite des personnes en
Africue centrale, duquel il ressort que cette zone est une destination finale du
lrafic en provenance majoritairement de I'Afrique de l,Ouest.

Le c.onseil a pris acte du rapport et a exhorté les Etats membres à procéder à la
signature et surtout à la ratification de I'Accord multilatéral de coopération
régionale de lutte contre la traite des personnes, dit Accord d,Abuja.

Le conseil a approuve et transmis à la conférence, pour adoption, le projet de
Décisron porrant adoption de I'Agenda séquencé de la participation de la CEEAC
a la 3ommission Régionale permanente conjointe de suivi de la mise en ceuvre
de t'466e16 d Abuja (CRPCS).
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5.2.1.8 Sur la libre circulation des personnes en Afrique Centrale

Le conseil a noté que la sous-région Afrique centrale demeure l'une des plus en

relard du continent en matière de libre circulation des personnes. Cette situation
est d'autanl plus déplorable que, les décisions communautaires prises dans ce
sens. tardent toujours à être appliquées.

Le Conseil a approuvé et transmis à la Conférence pour adoption le projet de
Décision instituant le Laissez-passer pour les fonctionnaires et Agents du

Secrétariat général alin de leur permettre de se mouvoir librement dans la zone
communautaire. Sa durée de validité est de trois ans.

ll a approuvé et a transmis également à la Conférence pour adoption, le projet de
Décision portant modification de certaines dispositions de la Décision
n'12ICEEAC/CCEG/X|V/09 portant calendrier du démantèlement des entraves
administratives à la libre circulation des personnes dans l'espace CEEAC.

5.2.1.9 Sur !a collaboration Société Civile/CEEAC, Femmes,
Paix/Sécurité et violence armée

Le Conseil a pris connaissance du rapport sur la nécessité de renforcer la
collaboration avec la société civile et d'impliquer davantage les femmes dans la
promotion de la paix et de la sécurité. Lequel rapport a également insisté sur
lutilité de lutter contre les violences faites aux femmes, notamment dans les
zones de conflits armés.

Le Conseil en a pris acte. ll a exhorté les Etats membres à considérer les
organisations de la société civile comme des acteurs à part entière dans le
domaine de la paix et de la sécurité.

ll a instruit te Secrétariat Général de la CEEAC de définir un cadre formel de
collaboration avec les organisations civiles et de multiplier les actions en faveur de
la tutte contre les violences faites aux femmes dans les conflits armés.

5.2.1.10 Sur ie Renforcement des Capacités

Le Çonseil a été informé des activités menées par le Service lntégré de Formation
(SlF) et des perspectives en matière de renforcement des capacités
multidimensionnelles dans le domaine de la paix et de la sécurité.

ll en a pris acte et a demandé au Secrétariat général de poursuivre le processus
d identification et d'habilitation de nouveaux Centres d'Excellence, notamment
dans les Etars membres qui n'en ont pas encore, en particulier dans les domaines

l

de la sécurite maritime et de la composante civile. 
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5.2 2 QUESTIONS D'INTEGRATION
MONETAIRE

5.2.2.1 . CoMMERCE

PHYSIQUE, ECONOMIQUE ET

a. Etat de mise en æuvre de la Zone de Libre Echange

Le Conseil a suivi le compte rendu de la mission circulaire effectuée dans certains
Etats membres (République d'Angola, République du Burundi, République du
Carreroun, République du Congo et République Démocratique du Congo)
conformément aux prescriptions de la X\Ê'" Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement.

Le 3onseil en a pris acte et a demandé au Secrétariat général de la CEEAC
d'etendre la mission circulaire à l'ensemble des Etats membres et d'en rendre
compte régtrlièrement aux lnstances de la Communauté.

b. Rapport sur l'état d'avancement des négociations de I'Accord
de Partenariat Economique (APE)

Le Conseil a été informé de l'état d'avancement des négociations de l'Accord de
Parlenariat Economique.

Le Conseil en a pris acte et a transmis à la Conférence pour adoption le Projet de
Decrsion crêant le Fonds Régional APE (FORAPE), validé par le Conseil des
Ministres des Etats Membres en charge de I'APE (COMINA) lors de sa réunion du
7 novembre 2014 à Brazzaville en vue de sa signature par les Chefs d'Etat de la
configuration négociante de l'APE.

Le Conseil a instruit le Secrétariat général d'entreprendre un dialogue politique
avec les autorités de la Guinée Equatoriale afin de conclure un accord complet de
partenariat économique avec l'Union Européenne.

Le Conseil a réaffirmé la volonté des Etats membres de parvenir à un APE
régional équilibré et en conformité avec les intérêts des populations de l'Afrique
Centrale. ll a encouragé le Comité Régional de Coordination des Négociations
(CRIN) et re Conseil des Ministres des Etats membres en charge de I'APE
(COMINA) à relancer les négociations dans les meilleurs délais.

c. Stratégie régionale d'Aide pour le Commerce des Etats de l,Afrique
Centrale

Le Conseil a pris connaissance de la Stratégie régionale de l'aide pour le
comrerce des Etats membres de la CEEAC adoptée en 2012 conformément aux
conc.lusions de la Conférence ministérlelle de l'Organisation Mondiale de
Corrmerce (OMC) tenue à Hong-Kong en 2008.

Le conseil en a pris acte. ll a approuvé et transmis à la conférence le projet
de décision portant adoption de la stratégie régionale d'aide pour le



5.2.2.2 INFRASTRUCTURES

a. Rapport sur la mise en (puvre du Plan Directeur Consensuel des
Transports en Afrique Centrale (PDCT-AC)

Le lonseil a pris connaissance de l'état de mise en æuvre du Plan Directeur
Corsensuel des Transports en Afrique Centrale (PDCT-AC) adopté en 2004 par la
Corférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement ainsi que la difficulté
d'organiser ,a première table ronde des bailleurs de fonds sur le financement du
Premier Programme Prioritaire en raison de I'inadaptation du mécanisme de suivi.

Le Conseil en a pris acte et a demandé au Secrétariat général de prendre
toutes mesures uttTes pour réaliser l'étude en vue de la réactivation rapide
du PDCT-AC.

b. Etat de mise en @uvre du Plan d'Action 2010-2015 pour l'amélioration
du Transport aérien en Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance de l'état de mise en æuvre du Plan d'Action pour
l'amélioration du transport aérien en Afrique centrale adopté par la XIVème
Conférence ainsi que des projets de Décisions validés par les Ministres en
charge de l'Aviation civile.

Le Conseil a pris acte et a transmis à la Contérence les projets de Décision ci-
après validés par les Ministres en charge de l'Aviation Civile lors de leurs réunions
tenLes à Bujumbura en 2012 et à Malabo en 2013. ll s'agit de: (i) Projet de
Décrsion portant mise en place d'un cadre institutionnel et réglementaire commun
(ii) Deux Projets de Décisions autorisant le Secrétaire Général de la CEEAC à
signer certains instruments internationaux de droit aérien, (iii) Projet de Décision
fixant le mode de fonctionnement du Comité des Ministres en charge de I'Aviation
crvile et (rv) Projet de Décision portant adoption de la résolution sur le
mecanisme relatif à la représentation de la sous-région Afrique centrale au
Conseil de lOrganisation de l'Aviation Civile lnternationale (OACI) et au Bureau
de la Commission Africaine de l'Aviation Civile (CAFAC).

c. Plan d'Action pour la Coopération en matière d'aviation civile

Le Conseil a pris connaissance du Plan d'action de coopération en matière
d av ation civile signé entre le Secrétariat général de la CEEAC et le Secrétariat
géneral de I'Organisation de l'aviation civile internationale (OACI).

Le Conseil a approuvé et transmis à la Conférence le projet de décision
portant adoption du Plan d'action de coopération en matière d'aviation civile
signé entre le Secrétariat général de la CEEAC et le Secrétariat général de
IOrganisation de l'aviation civile internationale (OACI). 

l,L - ,fu
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5.223 GesTIoru INTEGREE DEs RESSoURCES EN EAU EN AFRIQUE CenTRaIe
(GIRE)

Projet d'Appui à la mise en @uvre de la Politique Régionale de l'Eau
en Afrique Centrale (PARGIRE-AC)

Le Conseil a pris connaissance du rapport de mise en æuvre de la Politique
Re-cionale de I'Eau adoptée par la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement de la CEEAC tenue en octobre 2009 à Kinshasa.

Le Conseil a transmis à la Conférencq les projets de décision ci-après validés
par les Ministres en charge de I'eau des Etats membres lors de leurs réunions
tenues le 06 avril 2012 à Bangui et le 14 juin 2014 à N'Djamena. ll s'agit de : (i)
Prolel de décision portant création et mise en place du Centre Régional de
coo'drnation et de la Gestion des Ressources en Eau (ii) Projet de décision
portant adoption des Règlements intérieurs des organes du cadre institutionnel
régicnal de .nise en æuvre de la Politique Régionale de l'Eau de la Communauté
et (rii) Projet de décision portant adoption du Plan d'Action Régional de Gestion
lnté3rée des Ressources en Eau de I'Afrique Centrale (PARGIRE-AC).

5.2.2 4 TELECOMMUNICATIoNS ET TIC

a. Programme d'Harmonisation des règlementations nationales des TIC
en Afrique Centrale

Le Conseil a été informé de l'état de mise en æuvre du programme
d'harmonisation des règlementations nationales adopté lors de la Conférence des
Chefs d'Etat et de Gouvernement tenue en janvier 2012 à N'Djamena.

Le Conseil en a pris acte.

b. Développement des lnfrastructures Large Bande en Afrique Centrale

Le Conserl a pris connaissance de l'état de mise en æuvre du programme de
développement des infrastructures Large Bande en Afrique adopté lors de la
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement tenue en janvier 2012 à
N'Djamena.

Le Conseil en a prts acte.

5 2.2.5 ENVIRoNNEMENT

a. Lutte anti-braconnage en Afrique Centrale

Le C.onseil a pris connaissance de la déclaration des Ministres du 23 mars 2013 à
Yaoundé sur la lutte anti-braconnage.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conlérence pour approbation le
p@et de décision podant adoption de la déclaration sur la lutte anti-



b. Développement et promotion de l'économie verte en Afrique
Centrale

Le Conseil a pris connaissance des quatre projets de décision sur le
développement et la promotion de l'économie verte en Afrique Centrale adoptés
respectivement par la réunion des Ministres de la CEEAC en charge des Forêts et
de l'environnement organisée du 14 au 16 mai 2012 à Brazzaville,le Conseil des
Mrnrstres de la CEEAC en charge des Forêts organisée du 4 au 7 mars 2014 à
lmpfondo alr Congo et le Conseil des Ministres de la CEEAC en charge de
I artrsanat le 2lévrier 2012 à Brazzavllle.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conférence.

c. Fonds pour I'Economie verte en Afrique centrale

Le ,lonseil a pris connaissance des neuf projets de décision visant la mise en
ceuvre du Système de I'Economie Verte en Afrique centrale (SEVAC) validés par
les Ministres des Affaires Etrangères, de l'Economie et Finances, des Forêts et
de lEnvironnement le 30 octobre 2014 à Kinshasa.

Le Conseil en a pris acfe ef les transmet à la Conférence.

5.2.2.6 AGRICULTURE ET DEVELoPPEMENT RURAL

a. Politique Agricole Commune (PAC)

Le Conseil a pris connaissance du projet de décision portant adoption de la PAC
app'ouvé par les Ministres en charge de I'Agriculture le 23 octobre 2014 à
N'D.amena.

Le Consei! en a pris acte et le transmet à la Conférence.

b. Stratégie de développement de !a filière coton-textile-confection
en Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance des deux projets de décision ci-après : (i) Projet
de décision portant adoption de la stratégie et (ii) Projet de décision donnant
mardat au Secrétariat général de poursuivre le partenariat en vue de la mise en
place et de lopérationnalisation du Comité de Coordination de la stratégie coton.

Le Conseil en a pris acte et les transmet à la Conférence.

c. Programme Régional d'lnvestissement Agricole, de Sécurité
Alimentaire et Nutritionnelle (PRIASAN)

Le Conseil a pris connaissance des deux projets de décision suivants: (i) Projet
de décision portant adoption du PRIASAN et (ii) Projet de décision portant
restructuration et renforcement des capacités de la Direction de l'Agriculture, du
Développement Rural et de I'Environnement de la CEEAC.

Le Conseil en a pris acte et les trans



d. Programme Régional de Sécurité Alimentaire de I'Afrique
Centrale (PRSA-AC)

Le Conseil a pris connaissance du PRSA-AC issu de I'actualisation et de la fusion

des deux PRSA-CEEAC/CEMAC ainsi que du projet de décision conjointe

approuvé à la Réunion des Ministres en charge de l'Agriculture d'Afrique centrale

tenue le 23 Octobre 2014 à N'Djamena.

La Conseil en a pris acte et le transmet à la Conîérence.

e. Centre Régional de Santé Animale pour l'Afrique Centrale
(CRSA-AC) et Bureau sous'régional de I'Organisation Mondiale
de Ia Santé Animale (OlE)

Le conseil a pris connaissance du Programme de Renforcement de la

Gouvernance Vétérinaire et du projet de décision portant création du Centre

Regional de Santé Animale pour I'Afrique centrale (CRSA-AC) et du Bureau

sous-régional de I'Organisation Mondiale de la Santé Animale (OlE).

Le Conseil en a pris acte et le transmet à la Conférence.

5.2 2.7 INDUSTRIE

a. Plan d'Action pour !e Développement industriel accé!éré de
I'Afrique Centrale

Le Conseil a pris acte des inlormations sur l'état de la mise en æuvre de la
Decisron relative au Plan d'Action du Développement industriel accéléré de
I'Afnque (DIAA) prise par la Xè'" Session Ordinaire de la Conférence des Chefs
d'Etat et de Gouvernement de l'Union Africaine tenue en janvier 2008, à Addis-
Abéba.

5.2.2 I SrAflsïouEs

a. Stratégie Régionale de Développement de la Statistique
(sRDS-CEEAC)

Le Conseil a pris connaissance de la Stratégie Régionale de Développement de la
Statrstique de la CEEAC (SRDS-CEEAC) qui s'inscrit dans le cadre du Document
de Stratégie Régionale d'lntégration en Afrique Centrale de la Banque Africaine
de Développement.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conlérence le projet de décision
poftant adoption de la stratégie Régionale de Développement de la
Statistique(SRDS-CEEAC). 

(



b. Statistiques du Commerce extérieur des Etats de I'Afrique
Centrale

Le rlonseil a pris connaissance du projet de règlement officiel pour la production
des statistiques du commerce extérieur des Etats membres comprenant douze
('l 2 articles

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conlérence le proiet de décision
podant adoption dudit règlement.

5.2.29 MTGRATToN

Structure de Dialogue lnter-Etats pour la gestion de la Migration en Afrique
Centrale (DIMAC)

Le Sonseil a été informé du processus devant aboutir à la création du DIMAC
comme cadre de consultation régional d'échanges et de partages d'informations
sur la migration à I'instar de ceux des autres Communautés Economiques
Regionales africaines.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conlérence les deux projets de
décision poftant respectivement créaüon du Dialogue Inter-Etats pour la
gestion de la Migration en Afrique Centrale (DIMAC), et celui poftant
adoption de ses textes organiques.

5.2.2.10 GESTIoN RISQUES DE CATASTRoPHES ET AoIprInoru AUx CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

a. Stratégie Régionale en Afrique centrale sur la prévention des risques
de catastrophes, la gestion des catastrophes et I'adaptation aux
changements climatiques

Le 'lonseil a pris connaissance de la stratégie régionale sur la prévention des
rrsqJes, la gestion des catastrophes et l'adaptation aux changements climatiques,
adoptée en juin 2012 par les Ministres en charge de la réduition des risques de
catastrophes.

Le conseil en a pris acte et transmet à la conférence le projet de décision y
relatif .

b. Projet de création du centre climatique Régional en Afrique centrale

Le conseil a été informé du projet de création du centre climatique Régional en
Afrique centrale dont le Plan de mise en oeuvre a été validé par les D'irecteurs
Nationaux de la Météorologie ce projet est éligible au programme ACp/UE pour
le renforcement des capacités des centres climatiques spécialisés Nationaux et
Reg ionaux.



Le conseil en a pris acte et demande au secrétariat général d'organiser une
réunion des ministres en charge de ta Météorologie en vue de la validation
des résultats de l,étude de création du centre climatique Régional en
Afrique Centrale.

5.3 QUESTION INTEGRATION SOCIALE ET CULTURELLE

5.3.1 S*rre

a. creation de I'organisation de !a santé de I'Afrique centrale (osAc)

Le 3onseil a pris connaissance de l'évolution du processus de création de

t,organisation de la santé de I'Afrique centrale (osAC) conformément aux

dispositions de la Décision N'23/CEEACIXVICCEGI12 du 16 janvier 2012 porlanl

renf,trcement des mécanismes institutionnels de coordination et de coopération de

la santé en Afrique Centrale.

Le Conseit en a pris acte et transmet à la conférence, le proiet de protocole
de l'Organisation de la Santé de l'Afrique Centrale (OSAC).

b. stratégie régionale du renforcement de coordination de la lutte
contre le VIH/sida en Afrique Centrale

Le conseil a pris connaissance de la stratégie régionale CEEAC pour le

renfrrcement et la coordination de la lutte contre le VIH/sida en Afrique Centrale

2015-20',t8.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la conférence le proiet de décision y
relatif.

c. Mise en place du Fonds Communautaire pour la Santé en Afrique
Centrale

Le Conseil a pris connaissance du projet de Décision relatif à la mise en place du
Fonds Communautaire pour la Santé en Afrique Centrale.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conférence le proiet de décision
portant mise en place du Fonds Communautaire pour la Santé en Afrique
Centrale.

tl demande par ailleurs, au Secrétariat général de mener une réflexion
globale sur le financement de tous ,es



5.3.2 EDUCATION ET CULTURE

a. Projet de renforcement des Systèmes d'lnformation pour !a Gestion de
l'Education (SIGE) dans les Etats membres de la CEEAC

Le lonseil a pris connaissance de l'état de préparation du projet relatif aux

systèmes d lnformation pour la Gestion de l'Education (slGE) dans les Etats

membres de la CEEAC.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conférence le projet de décision
poftant adoption du Projet de renforcement des Systèmes d'lnformation
pour la Gestion de l,Education (slGE) dans les Etats membres de la GEEAC.

b. Stratégie sous-régionale sur te développement et la promotion de la
culture en Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance de la Stratégie sous régionale sur le

développement et la promotion de la culture en Afrique centrale pour la période

2014-2020, adoptée le 28 novembre 2013 à Yaoundé par les Ministres de la
CEEAC en charge de la culture.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conférence le proiet de décision y
relaüf .

c. Projet de création des Pôles d'Excellence Technologique Universitaire
(PETU) en Afrique Centrale

Le Conseil a été informé du projet portant création des Pôles d'Excellence
Technologique Universitaire (PETU) en Afrique centrale.

Le Conseil en a pris acte et transmet à la Conférence le projet de décision y
relatif.

d. Accord de Coopération entre la CEEAC et le CAMES

Le 3onseil a été informé de I'accord de coopération entre la CEEAC et le
Corseil Africain et Malgache de I'Enseignement Supérieur (CAMES).

Le Conseil a pris acte de l'information.

5.3.3 GENRE

a. la stratégie sur le développement de I'entreprenariat féminin dans les
Etats membres de la CEEAC

Le Conseil a été informé de l'élaboration de la stratégie sur le développement de
I'enlreprenariat féminin dans les Etats m



Le Conseil a pris acte de I'information et demande au Secrétariat général
d'élargir la stratégie en prenant en comPte l'entreprenariat des ieunes et
de se rapprocher des Ministres en charge de la ieunesse Pour une
meilleure cohérence.

b. le projet sur !'inclusion Genre, Paix et Sécurité en Afrique centrale

Le Conseil a été informé de l'élaboration d'une stratégie genre, paix et sécurité en
Afrique Centrale.

Le Conseil a pris acte de l'information.

c. le projet sur I'accélération de la scolarisation des filles et
I'alphabétisation des femmes dans les Etats membres de la CEEAC

Le tlonseil a été informé du projet sur I'accélération de la scolarisation des filles
et l'alphabétisation des femmes dans les Etats membres de la CEEAC.

Le Conseil a pris acte de l'information.

5.4 QUESTIONS PROGRAMMES, BUDGET, ADMINISTRATION ET
RESSOURCES HUMA!NES

5.4.1 Etat de mise en (ruvre de la Contribution Communautaire d'lntégration
(ccr)

Le rlonseil a pris connaissance du bilan de la mise en æuvre des Décisions du
conseil Extraordinaire des Ministres des Finances, de Budget, de l'lntégration
élargi aux Gouverneurs des Banques centrales nationales, tenue à N'Djamena le
29 mars 2010 et les recommandations relatives à l'opérationnalisation de la ccl
dans tous les Etats membres.

ll convient de rappeler que les Etats membres de la cEEAc, devaient incorporer
le plus rapidement possible la ccl dans leur corpus législatif, réglementaire et
administratif pour le rendre opérationnel au plus tard le l"janvier 2011.

Au terme des débats qui ont porté sur la nécessité de mettre en ceuvre les
déc sions des lnstances relatives à I'application du mécanisme de la contribution
communautaire d'lntégration (ccl), le conseil instruit le secrétariat général de :

' organiser une mission de sensibirisation, d'évaruation et d'appui à ra mise
en place du mécanisme de la ccl dans tous les Etats membrès et finaliserle processus de mise en prace des points focaux ccr au sein des
adminrstrations nationares compétentes (Douanes euou Finances) ;' convenir avec chaque Etat membre débiteur d'un pran d'apurément des
arriérés de contribution.

' Mettre en place un Groupe de Travair (GT) chargé de mener une réflexion
approfondie devant aboutir à une stratégie de môbilisation des ressources
durables et alternat ives à la CCl. .r ffiI

(. ::,



Le ,lonseil rnvite les Etats membres n'ayant pas encore mis en place la ccl à

s'inspirer de I'expérience des autres Etats membres pour s'y arrimer'

Le conseil se réjouit des ellorts consenfis par certains Etats membres pour

le paiement de leurs contrtbutions. ll exhofte tous ,es Etats membres à
matntenir cet élan,

5.4.2 Programmes et Budgets

a. Rapports d'exécution du Programme d'Action et du Budget exercice
2014

Le Conseil a prts acte du Rapport d'exécution du Programme d'Action et du

Rapport d'exécution du Budget général de l'exercice 2074.

b. Projets de Programme d'Action et de Budget général de la CEEAC

exercice 2015

Apres avoir endossé les recommandations de la Commission Consultative, le
conseil a arrêté le Programme d'action et le budget de I'exercice 2015 en

équrlibre, en recettes et en dépenses à la Somme de Quarante-deux milliards
quatre cent vingt-cinq millions six cent Soixante-cinq mille cent soixante-neuf
(42 425 665169) Francs CFA. (89.317.189,83$US).

ll soumet à la Conférence pour approbation le projet de décision portant adoption
du budget général de l'exercice 2015.

5.4.3 Rapports d'Audit comptable et du Contrôleur Financier.

Le 3onseil n'ayant pas mandat de débattre sur ces rapports les transmet à la
Conférence pour compétence conformément aux dispositions des articles 33 et 58

du règlement financier de la CEEAC.

Toutefois. te Conseil recommande à la Conférence d'autoriser la Commission
Consultative et le Conseil des Ministres à examiner lesdits rapports. A cet effet, ll
recommande la révision des dispositions y relatives.

5.5 QUESTIONS PROPOSEES PAR LES ETATS MEMBRES

5.5.1 Etat d'avancement des travaur du Comité de Pilotage sur la
Rationalisation des CER en Afrique Centrale (COPIUCER) présenté par
le Cameroun

Le Conseil a été informé de l'état d'avancement des activités du COPIUCER.

Le rlonseil en a pris acte et demande au Secrétariat général de la CEEAC de
prendre les dispositions nécessaires pour soumettre la Décision conjointe portant
création du Comité de Pilotage sur la Rationalisation des Communautés
Economiques régionales (CER) en Afrique Centrale (COPIUCER) à la signature
des Présiclents en Exercice de la CEEAC et de la CEMAC au cours de la 16ê'"
Session Ordinaire de la Conférence des C



Le ,lonseil recommande au coPlucER d'orienter son travail en tenant compte

des avantages comparatifs des CER'

5.5.2Mobilisation,PréparationetRipostecontrelamaladieàvirusEbolaen
Afrique Centrale

Le .]onseil salue l,initiative du Gouvernement du Tchad et endosse le projet de

Declaration sur I'accélératiàn de la préparation et de la riposte contre la maladie à

virus Ebola en Afrique Centrale.

Le conseil a pris acte de I'initiative du secrétariat général d'organiser avec I'appui

de|'oMSuneréunionrégionale,aucourantdumoisdeDécembre2014'sur
llélaboration d'un plan opé-rationnel coordonné de préparation et.de. riposte à la
maladieàvirusEbola'enAfriquecentrale.llestdemandéàlaGuinée
Equatoriale de proposer un plan àe contingence spécifique à la CAN à examiner

lors de la réunion de Douala.

5.6 QUESTIONS PROPOSEES PAR LES INSTITUTIONS SPECIALISEES DE

LA CEEAC

5.6.1 lnstitution d'un prélèvement Pool Energétique d'Afrique Centrale
(PEAC) et création d'un fonds de développement du secteur électrique
de I'Afrique Centrale

Le Conseil a pris connaissance de l'étude relative au mécanisme de financement

dtr PEAC.

Le Conseil a approuvé !e principe de création du Fonds, sous réserve de la
clarification de son mode de financement tant au niveau des Etats membres
que des Partenaires multilatéraux recommande au PEAC de faire valider au
préalable le mécanisme de financement par les Ministres en charge de
l'énergie.

5.6.2 Livre blanc Energie CEMAC-CEEAC

Le 3onseil a pris connaissance du proiet de décision poftant adoption du
Livre Blanc Energie CEEAC-CEMAC, validé à Yaoundé le 18 octobre 2014 par

les Ministres de la Communauté en charge de I'Energie.

Le Conseil en a pris acte et le transmet à la Conférence.

5.6.3 Optimisation de I'exploitation des potentialités des milieux aquatiques
par une gestion durable des ressources halieutiques et la promotion
de I'aquaculture en Afrique centrale

Le Conseil a été informé du Programme d'Optimisation des Potentialités des
mrlieux Aquatiques par une Gestion Durable des Ressources Halieutiques et la
Promotion de I'Aquaculture en Afrique Centrale (PROGRHAC).

Le Conseil en a pris acte. ,.. 
ry



5.7 DIVERS

Vl. Autres questions et Questions Spéciales (Huis clos restreint)

6.1 Réforme institutionnelle

Le conseil a pris connaissance de la situation de précarité du secrétariat général

Oe la CEEAi marquée par le manque de moyens financiers pour faire face aux

programmes qui ne permet pas de créer des conditions de travail optimales, de

iecluter du personnel compétitif pour mettre en ceuvre I'organigramme du

Secrétariat gènéral adopté èn 2009 ou de payer les droits du personnel peu

compétent e1 du personnel atteint par la limite d'âge. Cette situation ne. permet

pài'non p,r" ", Secrétariat général de s'acquitter des contreparties des

progr"r|Tl". et projets négociés avec les partenaires techniques et financiers.

bai ailleurs. les textes lonstitutifs de la Communauté datant de plusieurs

décennies ne sont pas en harmonie avec les textes de l'Union Africaine et

nécessitent d'être révisés pour les adapter aux défis de I'heure'

Des lors, le Secrétariat général a sollicité un engagement politique des plus

hautes instances de la Communauté afin d'engager un processus de réforme

rnstrtutionnelle profonde à placer sous la coordination d'un Chef d'Etat. ll a soumis

deux projets de décision portant respectivement mise en place d'un fonds spécial

porr ia ieforme institutionnelle et réaménagement de I'organigramme pour la
phase transitoire.

Apres débat, le conseil des Ministres a pris acte de I'information donnée par le
Secrétariat général. ll recommande à la Conférence d'autoriser !e lancement
de l'étude retative à la réforme institutionnelle profonde du Secrétariat
généra! à placer sous !a coordination d'un Chef d'Etat.

6.2 Readmission du Rwanda

Le Conseil a été informé de la démarche de la République du Rwanda pour son
retour au sein de la Communauté. Un projet d'accord entre le Rwanda et la
CEEAC a été préparé par les Experts du Secrétariat général et ceux du Rwanda.
Le Conseil Oes Ministre en a pris acte et soumet ledit accord à la sanction de la
Conférence.

6.3 Coopération avec les partenaires dans le domaine de paix et de
sécurité

Le Conseil a été informé de l'Accord de coopération signé entre le Ministère des
Affaires Etrangères de la République française et le Secrétariat général de la
CEEAC dans le domaine de la paix et de la sécurité.

Apres débat, le Conseil a demandé au Secrétariat général
préalable la question à I'examen du Conseil des Ministres du

de soumettre au
COPAX avant la

mise en ceuvre dudit Accord.



6.4 FondsSpéciauxMISCA/MICOPAXRCA

Le Conseil a pris connaissance du compte rendu de la Contribution des Etats

membres, et de son utilisation, dans le cadre des fonds spéciaux, pour Soutenir la

République Centrafricaine et les forces sous-régionales des missions de paix et

de sécurité en RCA, décidés par les chefs d'Etat de la ÇEMAC (20 milliards de
Frarcs CFA, soit 40 millions de dollars) et par les Chefs d'Etat de la CEEAC (50

mrll ards de Francs CFA, soit 100 millions de dollars).

Le Consei! en a pris acte.

6.5 Personnel à Mandat
Le Conseil a été informé de la situation des mandats du personnel nommé par la
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement de la CEEAC. Sur dix postes

dits « à mandat », seul l'Agent Comptable (poste attribué au Gabon) a terminé son
deuxième mandant en juillet 2013. Conformément au Traité instituant la
Communauté, il est éligible à un 3è'" mandat. Le poste de Directeur des Affaires
Polrtiques er du MARAC, attribué à la République Démocratique du Congo lors de
la 15è-" Session Ordinaire de la Conférence des Chefs d'Etat et de
Gouvernement en janvier 20'12, n'a pas été pourvu. Le poste de Secrétaire
genéral adloint chargé de l'lntégration Physique, Economique et Monétaire
(attribué au Cameroun) est vacant.

Le Secrétaire général a suggéré au Conseil des Ministres que la répartition des
postes à mandat demeure telle quelle jusqu'à I'adoption d'un mécanisme
équitable de rotation des postes de responsabilité au sein de l'exécutif de la
Communauté dans le cadre de la réforme profonde sollicitée par le Secrétariat
genéral. ll a également présenté, pour information au Conseil, les statistiques sur
le personnet du Secrétariat général de la CEEAC.

Le Conseil des Ministres a pris acte des informations fournies et approuve la
proposition de maintenir la répartition actuelle des postes à mandat jusqu'à la
mrse en æuvre de la réforme institutionnelle.

6 6 Situations Politique, Sécuritaire et Humanitaire en RCA

Le Oonseil a été informé de la situation Politique, Sécuritaire et Humanitaire en
RCA depuis la concertation entre Chef d'Etat et de Gouvernement de la CEEAC le
27 pin2014 à Malabo, en marge du Sommet de l'Union Africaine.
ll s'avère aujourd'hui plus que nécessaire qu'un accord politique soit trouvé entre
les acteurs politiques afin de terminer la transition et d'aller vers les élections dans
un conte).te apaisé.

La Délégation Centrafricaine remercie les Etats membres de la CEEAC pour leur
appui sans faille dans la résolution de la crise centrafricaine. Elle demande l'appui
politique du conseil pour la création d'une brigade d'intervention rapide dans le
cadre de la phase pré-désarmement, démobilisation et réinsertion (DDR) et de la
réfcrme du secteur de la sécurité.



Vll'Examendesprojetsdedécision,déclaration,recommandationet
motion

Le Conseil des Ministres a passé en revue les projets de décisions et de

àectaration traités dans les points ci-dessus. ll les approuve et les transmets à la

Conférence Pour adoPtion.

Par ailleurs le conseil a formulé les Projets de Déclarations à l'endroit de la

Confêrence portant sur les questions ci après :

1- Le soutien de la communauté à une candidature unique de l'Afrique

centrale à la Présidence de la Banque Africaine de Développement (BAD) ;

2- Les fêlicitations adressées à la République de la Guinée Equatoriale dont la

candidatureàl,organisationdelaCouped'AfriquedesNationsaété
retenue par la confédération Africaine de Foot - Ball dans un contexte

pollué par l'éPidémie EBOLA ;

3- Les felicitations adressées à la République d'Angola suite à son admission

en qualité de Membre Non Permanent du conseil de sécurité de

I'Organisation des Nations Unies.

En ce qui concerne la question de la réadmission de la République du Rwanda à

ta CEEÀC, suite à une demande de cet Etat Fondateur de la Communauté qui

s'en était retiré en 2008, le conseil a transmis le projet de Protocole à la

Conférence pour approbation, processuel pour la conduite du dossier'

Le lonseil des Ministres a formulé une motion de remerciement à l'endroit de Son

Exceilence Monsieur lDRlss DEBY ITNO, Président de la République, chef de

l'Etat

Le Conserl des Ministres a fait une Déclaration de félicitation à Son Excellence

OBIANG NGUEMA MBASOGO, Président de la Guinée Equatoriale, au

Gouvernement et au peuple équato-guinéen, pour avoir pris la décision historique,
hautement africaniste, d'abriter la trentième édition de la Coupe d'Afrique des
Nations de Football (la CAN 2015).

Vlll. Communiqué final de XV!ème Session ordinaire de la Conférence des
Chefs d'Etat et de Gouvernance

Le .lonseil des Ministres a adopté le projet de Communiqué final de la Conférence
et le transmet à la Conférence.

lX Projet d'Ordre du Jour de la Conférence

Le ,lonseil des Ministres a adopté le projet

21



X. Divers

Le Conseil a enregistré trois points en divers :

. La Délégation de la République de Guinée Equatoriale a soulevé le
problèmà du poste de Directeur Exécutif adjoint du Centre lnterrégional de

Coordination (ClC);

. La Délégation de la République de l'Angola a souhaité qu'un point soit fait

sur I'Exercice LOANGO 2014 réalisé à Pointe Noire ;

. La protestation de la Délégation de la République Centrafricaine quant à
l'incident protocolaire survenue le 27 iuin 2014 à Malabo en marge du

Sommet de l'Union Africaine. En réponse, le Secrétaire Général de la
cEEAC. après avoir expliqué le contexte dans lequel l'incident s'est produit,

a présenté les excuses du Secrétariat général.

Xl. Clôture des travaux du conseil des ministres

Le Conseil des Ministres adopte son Rapport et clôt ses travaux.

Pour la CEEAC,

Le Secrétaire Général

Fait à N'Djamena, le 22 Novembre 2014

Pour les Etats Membres,

Le Président du Conseil des Ministres

AZIZ MAHAMAT SAI.EH
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